
P r o f i l

E r f a h r u n g
● Jahrgang 1955
● Physikstudium. Spezialisierung und Promotion: Chaos und Struktur in 

dynamischen Systemen
● 18 Jahre: Mitarbeit in der DaimlerChrysler AG, davon

○ 7 Jahre: Prozessentwicklung
○ 3 Jahre: Managementtraining: Kommunikation, Führung, 

visionäres Management 
○ 8 Jahre: Leitung „International Training Program“: Internationale 

Personalentwicklung, Interkulturelles Coaching und Training für 
Manager aus Afrika, Asien, Nord- und Südamerika

● 4 Jahre: Selbständig mit eigener Firma: Consulting Across Cultures

W e i t e r b i l d u n g
● Systemische Beratung und Organisationsdiagnose: Universität 

Bielefeld
● Organisationsentwicklung: Trigon, München
● Konfliktmanagement und Mediation: Akademie Vaihingen & 

DaimlerChrysler AG
● Business English Certificate: University of Cambridge
● Intercultural Communication: ICPT, Zürich
● Building Effective International Teams: tma, London
● Effective American-European Cooperation: ICPT, Zürich
● Understanding Global Companies: SIIC, Portland
● Coaching Global Executives: SIIC, Portland
● Coaching Werkstatt: Trigon, Wien

A k t u e l l e   T ä t i g k e i t
● Executive Coaching

○ Individuelle Begleitung von Führungskräften
○ Unterstützung in der authentischen Bewältigung der aktuellen 

Herausforderungen in Bezug auf Führung, Kommunikation und 
Zusammenarbeit.

○ Transition Coaching: Begleitung in Übergangsituationen zu neuen 
Aufgaben 

● International Executive Coaching
○ Coaching von in Deutschland basierten Führungskräften, die 

zunehmend internationale Aufgaben, Mitarbeiter, Kunden und 
Zulieferer zu betreuen haben.

○ Coaching von internationalen Führungskräften, die mit oder in 
Deutschland arbeiten. 

○ International Transition Coaching
● Integrale Team- und Organisationsentwicklung

○ Entwicklung offener und dialogischer Kommunikations- und 
Organisationsstrukturen über persönliche, professionelle, 
nationale und kulturelle Grenzen hinweg

● Training u.a. von
○ genereller interkultureller Sensibilität
○ internationaler und interkultureller Kooperation und dialogischer 

Kommunikation
○ erfolgreich Arbeiten mit und Leben in Deutschland

● Lehrbeauftragter an den Universitäten Karlsruhe und Tübingen 

Stand:  März 2011                                                                                                                         http://www.consulting-across-cultures.com


	E r f a h r u n g
	W e i t e r b i l d u n g
	A k t u e l l e   T ä t i g k e i t

